附件五  TIPS（A級）暨公司治理之智財法遵培訓課程（自評員/回訓課程）之開課調整與改善說明表

【自評員課程】
	編號
	類別(至少包含以下類別，可自行新增)
	前一年教材/規劃/執行內容截圖與頁數(若無就寫無)
	當年教材/規劃/執行內容截圖與頁數
	調整/改善說明

	1. 
	因應當年度開課狀況與改善，包含但不限於：
· 前次審查意見
· 當年度學員度滿意度
· 跟課意見
· 機動性調整
	
	
	

	2. 
	課程教材內容，包含但不限於：
· 計畫資訊更新
· 政策/法規/實務見解更新
· 智財管理不同產業別/權利別案例調整
· IP*ESG範例調整
· 因應最新申請須知要求
	
	
	

	3. 
	課程執行方式包含但不限於：
· 演練案例調整
· 演練引導說明調整
· 學員分享模式調整
· 演練回饋機制調整
· 因應最新申請須知要求
	
	
	

	4. 
	師資團隊配置，包含但不限於
· 講師/代理講師/助教調整
· 講師授課單元調整
· 因應最新申請須知要求
	
	
	

	5. 
	開課規劃與配合度，包含但不限於：
· 課程時數調整
· 課程地點調整
· 課程費用調整(應具體敘明學員報名費定價方案與定價考量)
· 個資/資安管理方式調整
· 因應最新申請須知要求
	
	
	

	6. 
	內部管理/應變方案，包含但不限於
· 內部講師培訓機
· TIPS講師代理機制
· 因應最新申請須知要求
	
	
	

	7. 
	其他
	
	
	



【回訓課程】
	編號
	類別(至少包含以下類別，可自行新增)
	前一年教材/規劃/執行內容截圖與頁數(若無就寫無)
	當年教材/規劃/執行內容截圖與頁數
	調整/改善說明

	1. 
	因應當年度開課狀況與改善，包含但不限於：
· 前次審查意見
· 當年度學員度滿意度
· 跟課意見
· 機動性調整
	
	
	

	2. 
	課程教材內容，包含但不限於：
· 計畫資訊更新
· 政策/法規/實務見解更新
· 智財管理不同產業別/權利別案例調整
· IP*ESG範例調整
· 因應最新申請須知要求
	
	
	

	3. 
	課程執行方式包含但不限於：
· 演練案例調整
· 演練引導說明調整
· 學員分享模式調整
· 演練回饋機制調整
· 因應最新申請須知要求
	
	
	

	4. 
	師資團隊配置，包含但不限於
· 講師/代理講師/助教調整
· 講師授課單元調整
· 因應最新申請須知要求
	
	
	

	5. 
	開課規劃與配合度，包含但不限於：
· 課程時數調整
· 課程地點調整
· 課程費用調整(應具體敘明學員報名費定價方案與定價考量)
· 個資/資安管理方式調整
· 因應最新申請須知要求
	
	
	

	6. 
	內部管理/應變方案，包含但不限於
· 內部講師培訓機
· TIPS講師代理機制
· 因應最新申請須知要求
	
	
	

	7. 
	其他
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