附件二 
TIPS（A級）暨公司治理之智財法遵培訓課程(自評員課程)之課程大綱及範例格式
課程大綱範例：
*以下規劃僅為範例供參，細部內容可自行安排規劃，惟應符合課程申請須知應備文件之要求。
課程名稱：TIPS（A級）暨公司治理之智財法遵培訓課程
日期：O月O日- O月O日（暫定）
時間：00：00-00：00（暫定）
地點：台北XX大樓 OO室 (台北市OO區XX路 O號 X樓) （暫定）
課程簡介：簡要說明課程特色
Day 1 （O月O日）公司治理之智財法遵 (時數：*小時)
	時間
	課程內容
	講者與
相關人員
	對應教材頁數或章節／檔名

	00：00-00：00
	1. 法規解析與實務案例
(1)上市上櫃公司治理實務守則第37條之二與ESG評鑑智財管理項目
(2)企業董監事之智財管理責任與法律實務案例
	OOO講師
	課程1_公司治理與智財管理
00-00頁

	00：00-00：00
	午休
	
	

	00：00-00：00
	2. 智財管理計畫之實務作法
3. 智財公開揭露
4. 提報董事會執行流程與報告事項
	XXX講師
	課程2_公司治理有關之智財管理規定與操作
00-00頁

	00：00-00：00
	情境演練：擬定智財管理計畫、提報董事會、智財揭露
	XXX講師、OOO助教
	課程2_公司治理有關之智財管理規定與操作
00-00頁


Day 2 （O月O日）TIPS條文解析說明(時數：*小時)
	時間
	課程內容
	講者與
相關人員
	對應教材頁數或章節／檔名

	00：00-00：00
	智財分級管理簡介及TIPS架構
	OOO講師
	課程3_智財分級管理簡介及TIPS架構與條文解析
00-00頁

	00：00-00：00
	午休
	
	

	00：00-00：00
	TIPS（2016年版）條文解析

	XXX講師
	課程3_智財分級管理簡介及TIPS架構與條文解析
00-00頁

	00：00-00：00
	快問快答復習
	XXX講師
	課程3_智財分級管理簡介及TIPS架構與條文解析
00-00頁



Day 3 （O月O日）制度導入(時數：*小時)
	時間
	課程內容
	講者與
相關人員
	對應教材頁數或章節／檔名

	00：00-00：00
	TIPS導入實務與重要流程建置(一)
	OOO講師
	課程4_TIPS實務
00-00頁

	00：00-00：00
	情境演練：智財策略與目標設定、外來文件與機密文件管理
	OOO講師、OOO助教
	課程4_TIPS實務
00-00頁

	00：00-00：00
	午休
	
	

	00：00-00：00
	TIPS導入實務與重要流程建置(二)
	XXX講師
	課程4_TIPS實務
00-00頁

	00：00-00：00
	情境演練：建立智財取得、保護、維護流程，包含前置作業、成果審查、權利化、盤點分類與評估維護
	XXX講師、OOO助教
	課程4_TIPS實務
00-00頁



Day 4 （O月O日）自評稽核(時數：*小時)
	時間
	課程內容
	講者與
相關人員
	對應教材頁數或章節／檔名

	00：00-00：00
	自評稽核.(包含TIPS自評概念與規劃、自評重點說明、常見缺失、稽核之實施與矯正措施)
.
	OOO講師
	課程5_自評稽核
00-00頁

	00：00-00：00
	午休
	
	

	00：00-00：00
	情境演練：擬定稽核計畫、稽核情境（查核事項與提問）、原因分析與矯正改善
	XXX講師、OOO助教
	課程5_自評稽核
00-00頁

	00：00-00：00
	驗證制度(驗證申請資格、驗證資料準備、驗證作業流程、線上自評報告撰寫、驗證判定標準)

	XXX講師
	課程5_自評稽核
00-00頁


備註：應舉辦至少2班次之自評員課程。

課程名稱：回訓課程
日期：O月O日- O月O日（暫定）
時間：00：00-00：00（暫定）
地點：台北XX大樓 OO室 (台北市OO區XX路 O號 X樓) （暫定）
課程簡介：簡要說明課程特色
Day 1 （O月O日）TIPS常見缺失與條文標準、重要條文實務案例(時數：*小時)
	時間
	課程內容
	講者與
相關人員
	對應教材頁數或章節／檔名

	00：00-00：00
	實務執行之常見缺失與標準(包含政策目標設定、機密管理、外來/紀錄文件、智財取得、智財維護、管審)
	OOO講師
	課程1_TIPS常見缺失與條文標準
00-00頁

	00：00-00：00
	午休
	
	

	00：00-00：00
	情境演練：大家來找碴(針對政策目標設定、機密管理、外來/紀錄文件、智財取得、智財維護、管審之條文案例找出實務執行問題並提出改善建議) 
	XXX講師、OOO助教
	課程2_重要條文實務案例演練
00-00頁



Day 2 （O月O日）TIPS常見缺失與條文標準、內部稽核與矯正改善(時數：*小時)
	時間
	課程內容
	講者與
相關人員
	對應教材頁數或章節／檔名

	00：00-00：00
	內部稽核之常見缺失與標準(包含手冊權責、教育訓練、人員進用/離職、委外、內稽(含稽核員資格)、矯正改善

	OOO講師、OOO助教
	課程3_ TIPS常見缺失與條文標準
00-00頁


	00：00-00：00
	午休
	
	

	00：00-00：00
	情境演練(part1)：就手冊權責、教育訓練、人員進用/離職、委外、內稽(含自評員資格)、矯正改善之條文
擬定稽核計畫、查核事項、模擬稽核執行
	XXX講師、OOO助教
	課程3_內部稽核與矯正改善演練
00-00頁

	00：00-00：00
	驗證申請FAQ
	OOO講師
	課程4_驗證申請FQA
00-00頁


Day 3 （O月O日）新興智財管理議題(時數：*小時)
	時間
	課程內容
	講者與
相關人員
	對應教材頁數或章節／檔名

	00：00-00：00
	至少擇1新興議題開課
· 不可使用相同主題、教材、講師在外部開課
· 開課主題多元性/班次數量可做為審查加分
□智財管理和其他管理系統之整合
□營業秘密管理與資安管理--兩者如何搭配管理
□AI智財管理新趨勢
□從IP到ESG之路
□營業秘密盤點
	OOO講師
	課程5_講義00-00頁


備註1：TIPS常見缺失與條文標準3小時、重要條文實務案例演練6小時(可依學員特性與需求，以條文單元、性質或權利別進行規劃課程，每堂3小時)、內部稽核與矯正改善演練6小時(可依學員特性與需求，以條文單元、性質或權利別進行規劃課程，每堂3小時)、新興智財管理議題至少2小時
備註2：應舉辦至少1班次之回訓課程。

